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1. Общие положения 

1.1. Методический совет муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением социально-личностного направления развития 

воспитанников № 19 «Ивушка» города Буденновска  Буденновского района» 

(далее – Учреждение) –  профессиональный общественный орган, 

объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива 

в целях осуществления руководства методической деятельностью. 

1.2. Методический совет координирует работу структур методической 

службы (творческих групп), направленную на развитие методического 

обеспечения образовательного процесса, инноваций, экспериментальной и 

исследовательской деятельности педагогического коллектива. 

 

2. Цель и задачи деятельности  

2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы Учреждения, повышение квалификации 

педагогических работников, развитие профессионально значимых качеств 

педагогов, рост их профессионального мастерства, овладение основными  

компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей, 

обозначенными  в ФГОС ДО. 

2.2. Задачи методического совета: 

– создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих 

традиции Учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному 

самосовершенствованию, развитию образовательного процесса в 

Учреждении, повышению продуктивности профессиональной деятельности; 

– способствовать поиску и использованию в образовательном процессе 

современных технологий, методик, форм, средств и методов работы; 

– изучать профессиональные достижения педагогов Учреждения, обобщать 

ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического 

коллектива; 

– широко информировать об опыте Учреждения в средствах массовой 

информации с целью использования имеющего опыта в других 

образовательных учреждениях города, региона, страны; 

– создавать условия для использования в работе педагогов диагностических 

методик и мониторинговых программ по обобщению и оценке результатов 

педагогической деятельности; 

– стимулировать инициативу и активизировать творчество членов 

педагогического коллектива в исследовательской, инновационной и другой 

творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и 

развитие образовательного процесса в  Учреждении; 

– анализировать результаты педагогической деятельности и вносить 

предложения по совершенствованию деятельности методических 

подструктур и участвовать в реализации этих предложений. 

 

 



3. Содержание деятельности 

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и 

задачами работы Учреждения, особенностями его развития и 

образовательной политикой региона. 

3.2. Деятельность методического совета предусматривает рост 

профессионального мастерства педагогов Учреждения. 

3.3. Содержание деятельности методического совета направлено на 

совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем: 

– разработка и согласование подходов к организации, осуществлению и 

оценке инновационной деятельности; организация исследовательской  и 

опытно-экспериментальной  деятельности; 

– осуществление контроля и оказание поддержки в апробации 

инновационных учебных программ и реализации новых педагогических 

методик и технологий; 

– оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по 

аттестации педагогов, представлению к званиям, наградам и другим 

поощрениям; 

– организация общего руководства методической и инновационной 

деятельностью, организация и проведение различных форм методической 

работы с педагогами Учреждения; 

– планирование и организация работы творческих групп; 

– определение направлений работы Школы молодого педагога и 

наставничества; 

– определение направлений работы со школой в рамках преемственности и 

другими социокультурными учреждениями города. 

 

4. Структура и организация деятельности 

4.1. Состав методического совета и план работы утверждаются заведующим 

на начало учебного года. 

4.2. Деятельностью методического совета руководит заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

4.3. Методический совет распределяет обязанности и утверждает 

руководителей творческих групп. 

4.3.  В своей деятельности методический совет подчиняется педагогическому 

совету Учреждения. 

4.4.  Заседания совета проводятся четыре раза в течение учебного года. 

 

5. Делопроизводство 

5.1. Методический совет имеет план работы, ведет журнал протоколов 

заседаний совета. 


