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1. Общие положения 

1.1. Настоящее  положение  определяет  порядок  и  условия  организации  

конкурса педагогического мастерства «Воспитатель года-2017»  (далее - 

Конкурс) в МДОУ д/с №19 «Ивушка».  

1.2. Конкурс проводится на основании годового плана работы МДОУ  

д/с № 19 «Ивушка» (далее – МДОУ) в целях выявления, поддержки и 

поощрения творчески работающих педагогов дошкольного образовательного 

учреждения, внедрения новых педагогических технологий в систему 

образования, распространения педагогического опыта воспитателей 

дошкольного учреждения. 

1.3. В конкурсе принимают участие педагогические работники МДОУ. 

2. Цели и задачи Конкурса 

Цель: создание  условий для профессионального роста педагогов. 

 Задачи:  

– создать возможность для реализации творческого потенциала педагогов 

МДОУ, поддержки творчески мыслящих воспитателей; 

– мотивировать педагогов к творческой и профессиональной 

самореализации; 

– создать благоприятный психологический микроклимат  в педагогическом 

коллективе. 

3. Порядок организации и проведения Конкурса 

3.1.  Участниками Конкурса могут быть педагогические работники МДОУ 

(воспитатели, музыкальные руководители) со стажем работы более года. 

3.2. Участие в Конкурсе является добровольным. 

4.1. Конкурс проводится администрацией МДОУ д/с № 19 «Ивушка».   

4.2. Для проведения Конкурса выбирается  жюри.  Членами жюри могут быть  

высококвалифицированные педагоги, администрация МДОУ. 

4.3. Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет 

заместитель заведующего по УВР. 

4.4. Срок проведения Конкурса  с 06.12. 2016 г. по 08.12. 2016 г.  

4. Содержание Конкурса 

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

– «Педагог-Мастер» 

– «Педагог-Открытие» 

4.2. Конкурс состоит из трех этапов. 

Первый этап 

Визитная карточка – самопрезентация  в свободной форме (5 минут) 



Конкурс проходит в форме творческой импровизации, где участник конкурса 

в индивидуальной форме представляет свой профессиональный опыт, планы 

и перспективы на будущее. 

Критерии «визитной карточки»  

– содержательность представления; 

– оригинальность выступления; 

– артистизм; 

– коммуникативная культура; 

– использование технических и музыкальных средств, костюмов, реквизита и 

других средств театрализации. 

Максимальное количество баллов – 25. 

Второй этап 

Презентация «Профессия – педагог» (10-15 минут) 

Конкурсант должен представить опыт работы педагогической деятельности, 

использование современных технологий и методик, нетрадиционных форм 

работы, отношение к работе и профессии в целом, разнообразный мир своих 

увлечений. 

Максимальное количество баллов – 20. 

Третий этап 

Открытое занятие для детей дошкольного возраста (20-30 мин., в 

зависимости от возраста детей) 

Тема открытого занятия по выбору конкурсанта. 

Критерии оценки открытого занятия: 

– методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и 

приемов возрасту детей); 

– умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом 

деятельности; 

– поддержка активности и инициативности детей на занятии; 

– использование инновационных приемов и методов работы с детьми; 

– общая культура  (культура общения). 

Максимальное количество баллов – 25. 

Самоанализ открытого занятия (5 мин.) 

5. Итоги Конкурса и поощрение победителей 

Победителем считается лауреат Конкурса, набравший наибольшее 

количество баллов в общем рейтинге по итогам первого, второго и третьего 

тура, присваивается звание «Воспитатель года – 2017» 

Участники конкурса награждаются дипломами. 

 

 


