ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ ПЕДАГОГА
 МДУО д/с № 19 «Ивушка»
           
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» №273-ФЗ от 21.12.2012(с изменениями), Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, Уставом.

1.2. Настоящее Положение разработано с целью определения основных норм в отношениях с воспитанниками   их родителями (законными представителями), коллегами, педагогическим сообществом и государством; создания комфортных условий и обеспечения микроклимата доверия и сотрудничества в организации.

1.3. Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм культуры, традиций российского образования, конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации. 

1.4. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всех педагогических работников независимо от занимаемой должности, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.

2. Основополагающие принципы деятельности педагогов дошкольного воспитания
2.1. Основной принцип дошкольного воспитания – Декларация прав ребенка: «Права должны признаваться за всеми детьми без всяких исключений и без различия или дискриминации по признаку национального или социального происхождения, имущественного положения или иного обстоятельства, касающегося самого ребенка и его семьи».

                       
2.2. Принципы этики педагога.

Профессиональная деятельность педагога характеризуется особой ответственностью перед воспитанниками, родителями воспитанников (законных представителей) и коллегами. 

Педагог дорожит своей репутацией, обязан проявлять гуманизм, толерантность,  профессионализм, обеспечивая сохранность всех сфер жизнедеятельности ребенка. На каждом возрастном этапе оказывать всемерное уважение к личности, ограждать от некорректного поведения, физического и психологического давления, нанесения ущерба безопасности и здоровью ребенка, вызванного неадекватностью поведения. Соблюдение корректности и конфиденциальности при определении способностей и личностных качеств ребенка. 
2.3.  Этические начала педагогической деятельности
Педагогическому работнику присуще глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех участников образовательного процесса являются основополагающими нормального функционирования организации.

Педагогический работник наряду с правовой ответственностью за дисциплинарные проступки, за нарушение норм делового поведения и профессиональной этики несет моральную ответственность в форме осуждения коллег, негативной оценки личных качеств руководителем организации.

Нравственной обязанностью педагогического работника организации является достижение такого уровня добросовестного отношения к работе, профессионализма и компетентности, соблюдения требований трудовой дисциплины, который обеспечит эффективную реализацию должностных обязанностей, как важнейшей составляющей механизма педагогической деятельности.

Этикет педагогического работника требует в общении с воспитанниками, родителями (законными представителями), коллегами, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих отношениях соблюдать общепринятые правила поведения; демонстрировать вежливое, корректное обращение, выдержанность, беспристрастность, принципиальное стремление глубоко разобраться в существе вопроса, умение спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых решений.

Этикет педагогического работника направлен на искоренение и нейтрализацию таких негативных явлений в образовательном процессе как грубость, неуважительное отношение к окружающим, воспитанникам, коллегам, эгоизм, амбициозность, равнодушие, личная нескромность, неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребления трудовыми правами.

3. Нормы профессиональной этики

3.1. Взаимоотношения педагога с воспитанниками    

Каждый педагог организации должен осознанно, ответственно и уважительно относиться к уникальному периоду дошкольного детства. Всемерно помогать детям, реализовать способности, пробуждать благородные чувства и переживания, формировать позитивные связи между сверстниками, между родителями и детьми, обеспечивать поддержку нуждающимся в ней детям и семьям.

Проявлять гуманизм, обеспечивать сохранность всех сфер жизнедеятельности ребенка. На каждом возрастном этапе оказывать всемерное уважение к личности, ограждать от некорректного поведения, физического и психологического давления, нанесения ущерба безопасности и здоровью ребенка. 

Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся профессиональную честь педагога.

Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития воспитанников.

Выбранный педагогом образ жизни не наносит ущерб престижу профессии, не мешает исполнению профессиональных обязанностей.

Требовательность педагога по отношению к воспитанникам должна быть позитивной и обоснованной, являться стержнем его профессиональной этики. Педагог не теряет чувства меры и самообладания.

Педагог строит свою работу на основе безусловного уважения достоинства и неприкосновенности личности ребенка, активно защищает его основополагающие человеческие права, определяемые Всеобщей декларацией прав человека.

3.2. Взаимоотношения педагога с педагогическим сообществом

Взаимоотношения с коллегами основываются на признании профессионализма, интересе и совместной деятельности для достижения лучших результатов, корректном общении, уважении чужой точки зрения. 

Педагог стремится к продуктивному и конструктивному взаимодействию с коллегами, оказывает взаимопомощь, уважает интересы других педагогов и администрации образовательной организации. 

Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. 

Важные для педагогического сообщества решения принимаются в образовательной организации на основе принципов открытости и общего участия. 

Педагог имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы коллег. Критика, высказанная в адрес другого педагога, должна быть корректной, объективной и обоснованной. 

Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности активно сотрудничает с психологом, родителями (законными представителями) для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья воспитанников.

Критика решений, взглядов, поступков, профессиональной деятельности коллег или представителей администрации не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях. 

3.3. Взаимоотношения педагога с родителями воспитанников

Педагог устанавливает позитивные контакты с семьей воспитанников. Максимально заинтересовывает родителей (законных представителей) в участии в воспитательно-образовательной деятельности организации.

Педагог с целью повышения педагогической компетентности консультирует родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и обучения воспитанников. 

Отношения педагога с родителями (законными представителями) при  определении способностей и личных качеств ребенка строятся на основе строгой корректности и конфиденциальности.

Педагог знакомиться с объективным положением ребенка в семье; обязан знать социальный статус семьи и материальное положение.

Сообщает родителям о любом виде диагностике, которую проводит только с их согласия.

3.4. Взаимоотношения педагога с социумом
Педагог является гражданином, соблюдающим законодательство Российской Федерации.

Педагог понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль. 

Педагог является образованным человеком, общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, стремится внести свой вклад в развитие гражданского общества.

Педагог налаживает конструктивное сотрудничество с социальными, психолого-педагогическими, медицинскими, образовательными службами, творческими организациями.

4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников
4.1. Нравственным долгом педагогического работника должны быть: добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, стремление быть организованным, ответственным, поддерживать профессионализм,   квалификацию на высоком уровне, знать и правильно применять, в сфере своих полномочий, действующее законодательство, нормативно-правовые акты, нормы этики, морали и нравственности.

Педагог не должен терять чувства меры и самообладания, обязан соблюдать нормы русского языка, культуры речи, не допускать использование ругательств, грубых и оскорбительных фраз.
Педагог должен воздерживаться от поведения, приводящего к необоснованным конфликтам, соблюдать корректность, такт и порядочность.

Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.2.  Педагогическому работнику запрещается:

· обсуждение с родителями (законными представителями и иными лицами)   методику работы, выступления, личные и деловые качества своих коллег - педагогов, работников администрации;

· повышать голос, кричать на воспитанников, родителей, работников образовательного учреждения;

· терять терпение и самообладание в любых ситуациях;

· допускать в общении с коллегами, родителями и воспитанниками ненормативную лексику:

· курить в помещениях образовательного учреждения;

· поручать родителям сбор денежных средств, а также заниматься сбором денежных средств с  родителей воспитанников;

· использовать взаимодействие с семьей, с целью улучшения своего материального положения.

· вторгаться в частную жизнь семьи. Только в случае угрозы здоровью (физическому или психическому) с целью своевременного оказания помощи ребенку, информировать соответствующие органы.

· применять по отношению к воспитанникам меры физического или психологического насилия над личностью.
5. Дисциплинарные меры за нарушение норм профессионального поведения
           
5.1. Нарушение «Положения о профессиональной этики педагога» рассматривается педагогическим коллективом и администрацией образовательной организации, а при необходимости – на заседании комиссии по трудовым спорам. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. За нарушение норм профессиональной этики на педагогического работника может быть наложено дисциплинарное взыскание. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
5.3. Дисциплинарные расследования и принятые на их основании решения могут быть преданы гласности только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за исключением тех случаев, когда они влекут за собой запрещение заниматься педагогической деятельностью, или если это диктуется соображениями, касающимися защиты или благополучия воспитанников.

5.4. На каждой стадии рассмотрения дисциплинарного вопроса педагогическому работнику должны быть обеспечены гарантии, в частности:

· право быть информированным в письменном виде о предъявляемых ему претензий;

· право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу решениях.
6. Заключительные положения

При приеме на работу руководитель образовательной организации должен проинформировать педагога о действиях в пределах его профессиональной компетенции, ознакомить под роспись с содержанием квалификационной характеристики, «Положением  о профессиональной этики педагога».

____________________________

При составлении «Положения о профессиональной этики педагога» использованы следующие документы:

  п.1 ст.3 Конвенции о правах ребенка
 п.1 ст.8 Конвенции о правах ребенка
 ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»
 ст.5 Конвенции о правах ребенка
 ч.1 ст.23 Конституции РФ
